
	 	 	
  

 جمعیة رشاقة لمكافحة السمنة

 اللائحة المالیة



	 	 	

 تعریفات:
المادة ( 1 ) : 

جمعیة رشاقة لمكافحة السمنة بحائل یقصد بالمسمیات والمصطلحات التالیة أینما وردت باللائحة المعاني الموضحة أمام كل منھا 
ما لم یقتض السیاق خلاف ذلك: 

 ھدف اللائحة: 
المادة (2) : 

تھدف ھذه اللائحة إلى وضع الأسس والقواعد التي یتم بناءً علیھا تنظیم النشاط المالي للجمعیة، بتطبیق الأنظمة واللوائح 
والتعلیمات والقواعد المنظمة للعمل والمحافظة على الموارد المالیة للجمعیة والرقابة علیھا. 

المادة(3): 

الرئیس والمدیر التنفیذي للجمعیة مسئولین عن إدارة أنشطة الجمعیة المالیة، والرقابة على تنفیذ الأنظمة واللوائح والتعلیمات 
والقرارات المنظمة للعمل المالي في الجمعیة. 

 المادة(4):

 یعد العاملین بالجمعیة، كل في مجال اختصاصھ مسئولین عن تنفیذ أحكام ھذه اللائحة.

المادة(5): 

ما یرد في ھذه اللائحة ھو جزء مكمل للنظام المالي للدولة ونظام الجمعیات والمؤسسات الأھلیة ولائحتھ التنفیذیة، ونظام العمل 
المعاییر المحاسبیة المقرة من الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین. كما أن التعلیمات والقرارات والأوامر الإداریة والمالیة 

التي تصدر من الجمعیة العمومیة أو مجلس الإدارة في ھذا الشأن تعتبر جزء متمماً لھذه اللائحة. 

المملكة العربیة السعودیة  المملكة
وزارة الصحة الوزارة

جمعیة رشاقة لمكافحة السمنة الجمعیة
الجمعیة العمومیة لجمعیة رشاقة لمكافحة السمنة  الجمعیة العمومیة

مجلس إدارة جمعیة رشاقة لمكافحة السمنة  مجلس الإدارة
 رئیس مجلس إدارة جمعیة رشاقة لمكافحة

السمنة
الرئیس 

المدیر التنفیذي جمعیة رشاقة لمكافحة السمنة  المدیر التنفیذي
اللائحة المالیة جمعیة رشاقة لمكافحة السمنة  اللائحة
المشرف المالي جمعیة رشاقة لمكافحة السمنة  المشرف المالي



	 	 	

 المادة (6):

تكون السنة المالیة للجمعیة ھي السنة المالیة للدولة، والتي تبدأ من الیوم الاول من شھر ینایر وتنتھي في الیوم الواحد 
والثلاثین من دیسمبر . 

 المادة(7):

تودع أموال الجمعیة في البنوك، ویخصص حساب جاري للصرف على نفقات الجمعیة العاجلة والطارئة، ویتم الصرف بموجب 
شیكات موقعة من أثنین من أصحاب الصلاحیة في الصرف. 

المادة(8): 

یفوض الرئیس بعض من صلاحیاتھ المالیة لمن یراه بقرار یصدر منھ یوضح مسمیات الوظائف الإداریة ویحدد الصلاحیات 
المفوضة. 

المادة(9): 

إشارة للفقرة (٤) من المادة (۳۷) من اللائحة التنفیذیة لنظام الجمعیات والمؤسسات یفوض المجلس التعامل مع الحسابات 
البنكیة للمدیر التنفیذي للجمعیة ومدیر الإدارة المالیة، بعد أخذ موافقة وزیر العمل والتنمیة الاجتماعیة. 

المادة (10): 

یفوض المدیر التنفیذي بعض من صلاحیاتھ المالیة لمن یراه بقرار یصدر منھ یوضح مسمیات الوظائف الإداریة ویحدد 
الصلاحیات المفوضة. 

 الفصل الثاني:موازنة الجمعیة

المادة(11): 

تكون للجمعیة موازنة سنویة مستقلة، تصدر من الجمعیة العمومیة، وفقاً للترتیبات والإجراءات المنظمة لھا في ھذه اللائحة. 

المادة(12): 

تحتوي موازنة الجمعیة على جمیع المشروعات والبرامج والأنشطة والخدمات التي یخطط لتنفیذھا العام المالي القادم، إضافة 
للاحتیاجات الاستھلاكیة السنویة التقدیریة للجمعیة. 



	 	 	

المادة(13): 

تتكون موارد الجمعیة من : 

الإعانات التي تخصص لھا من الدولة 

ما یخصص لھا من صندوق دعم الجمعیات 

الزكاة والصدقات  

التبرعات والھبات والوصایا والمساعدات التي تقدم لھا 

الرعایة 

الأوقاف 

اشتراكات الأعضاء 

المقابل المالي الذي تتقاضاه الجمعیة عن الخدمات والأعمال التي تقدمھا 

عوائد استثمارات الجمعیة 

أیة موارد أخرى تقع ضمن اختصاص ونشاط الجمعیة 

المادة(14): 

تصنف حسابات الجمعیة وفق أنواع الإیرادات والمصروفات والأصول والالتزامات والحقوق والحسابات الجاریة والعھد 
والأمانات وفق التصنیف الارشادي في المرفق بھذا اللائحة. وللمدیر التنفیذي التعدیل والإضافة والحذف على ھذا الدلیل. 

 المادة(15):

مع مراعاة الوقت المحدد من قبل الوزارة لتقدیم مشروع موازنة الجمعیة، تعد إدارة الموارد البشریة والمالیة الموازنة السنویة، 
وتعرض المدیر التنفیذي مشروع الموازنة على المجلس لمناقشتھ وإقراره ومن ثم رفعھ للجمعیة العمومیة لاعتماده. 

  ویتم ذلك وفق الخطوات التالیة:

 تعد موازنة الجمعیة قبل نھایة السنة المالیة بثلاثة أشھر

 یتم إعداد مشروع موازنة الجمعیة من قبل إدارة الموارد البشریة والمالیة بالتنسیق مع كافة الإدارات

 والأقسام التنفیذیة

 یتم التنسیق مع وحدة المراجعة الداخلیة والمراقب المالي للجمعیة عند إعداد مشروع الموازنة في حالة

 وجود ھذه الوظائف في الجمعیة

 یقوم كل قسم وإدارة بالجمعیة بتحدید الاحتیاجات المادیة والبشریة لتنفیذ نشاطات وبرامج الجمعیة للسنة المالیة القادمة.



	 	 	

 یقوم كل قسم وإدارة بتعبئة النماذج المعتمدة الخاصة بتقدیر الموازنة

 تقوم إدارة الموارد البشریة والمالیة بالجمعیة بدراسة موازنة الأقسام والإدارات ومناقشة كافة الوحدات الإداریة في الاحتیاجات
 ومن ثم مراجعة وتعدیل الاحتیاجات في ضل الإمكانیات المالیة للجمعیة والسیاسات والتوجھات التي یتبناھا مجلس الإدارة

 تشتمل موازنة الجمعیة تقدیرات الإیرادات وكذلك المصروفات الاعتمادات المالیة والتشكیلات الإداریة على جداول إحصائیة فعلیة
 لعناصر ومصادر الإیرادات والمصروفات تعكس النشاط الرئیس للجمعیة ومكونات عناصر الإیرادات والمصروفات المقدرة،

 ومدعمة بالتقاریر الدوریة التي تصدرھا الجمعیة التي توضح نشاط ومكونات ھذه العناصر

تعرض الموازنة على المدیر التنفیذي للجمعیة لمراجعتھا ومن ثم رفعھا للرئیس. 

یقدم الرئیس الموازنة التقدیریة لمجلس الإدارة. ویجب أن یرفق بھا الأسس والمبررات والإیضاحات اللازمة التي بنیت علیھا 
تقدیرات الموازنة. 

یناقش مجلس الإدارة الموازنة وبعد إقرارھا یرفعھا إلى الجمعیة العمومیة لاعتمادھا. 

بعد اعتماد الجمعیة العمومیة للموازنة على المدیر التنفیذي الإشراف على تنفیذھا وفقاً للأنظمة والتعلیمات الخاصة بذلك. 

 المادة (16):

 تتكون مصروفات الجمعیة من النفقات المعتمدة لھا في بنود الموازنة، وفقاً للتقسیم الذي یقر من رئیس المجلس
 وتصنف وفق أنواع المصروفات المعتمدة لھا في المیزانیة.

المادة(17): 

یمارس الرئیس صلاحیاتھ الممنوحة لھ في إجراء المناقلات بین بنود وبرامج ومشاریع الموازنة. ویجوز لھ تفویض 
المدیر التنفیذي صلاحیة إجراء المناقلات بین بنود الموازنة( المعتمدة من الجمعیة العمومیة) في حدود (٪٢٥) من 

قیمة البنود المعتمدة، وما زاد عن ذلك من صلاحیات الرئیس. 

 المادة(18):

تتولى إدارة الموارد البشریة والمالیة إعداد قرارات المناقلات بین بنود مصروفات الجمعیة وفق الصلاحیات الممنوحة للمدیر 
التنفیذي، وترفع قرارات المناقلات التي لا تدخل ضمن صلاحیاتھ للرئیس. 

المادة(19): 

یتم إنشاء سجل إلكتروني (مراقبة اعتمادات الموازنة) لمراقبة الصرف من الاعتمادات المالیة في الموازنة للتأكد من عدم تجاوز 
الصرف المبالغ المعتمدة من الجمعیة العمومیة. 



	 	 	

 المادة (20):

تستخدم اللغة العربیة عند إعداد كافة المستندات المتعلقة بالأمور المالیة في كافة تعاملات الجمعیة، ولا تقبل المستندات والفواتیر 
بلغة أخرى غیر العربیة. كما تعد السجلات المحاسبیة والإحصائیة باللغة العربیة وفق ما جاء في نظام الدفاتر التجاریة. 

المادة(21): 

یراعى الارتباط والصرف وفق بنود المصروفات المعتمدة من الجمعیة العمومیة، قبل الشروع في إجراءات اعتماد أي شراء أو 
صرف نفقة أو الحصول على خدمة، وفق الاعتمادات المخصصة لبنود المیزانیة بحیث لا یلجأ إلى المناقلة بین البنود إلا عند 

الضرورة، ووفقاً للصلاحیات. 

الفصل الثالث : إیرادات الجمعیة: 

المادة(22): 

 تودع جمیع الإیرادات في الحسابات البنكیة للجمعیة، وتستخدم الجمعیة الوسائل الالكترونیة لتحصیل إیراداتھا واستثناء من ذلك 
تودع الإیرادات المحصلة نقداً في نھایة كل أسبوع إلا إذا بلغت قیمتھا ( ١٠٠٠٠) ریال وأكثر فتودع في نفس الیوم أو الیوم 

التالي. 

المادة(23): 

یجب التعامل مع أموال الزكاة بحساب بنكي مستقل ویفتح لھا سجل محاسبي مستقل، والتصرف بھا وفق أحكام الشریعة 
الإسلامیة تطبیقاً للمادة (٣٤) من اللائحة التنفیذیة لنظام الجمعیات والمؤسسات الأھلیة. 

المادة(24): 

یجب أن تكون كافة الشیكات المحررة للجمعیة باسم "جمعیة رشاقة لمكافحة السمنة ". ولیس باسم أحد العاملین بالجمعیة ولا 
أعضائھا. ویستثنى من ذلك ما یوافق علیھ مجلس الإدارة. 

المادة(25): 

یتم تحصیل إیرادات الجمعیة عبر : 

إعداد مستندات التحصیل اللازمة لإثبات التحصیل النقدي مع الالتزام بكافة الضوابط التي تخضع لھا إیصالات الاستلام والتحصیل 
المشار إلیھا في ھذه اللائحة، ویجب الاستفادة من كافة الخدمات المصرفیة المتوفرة في سرعة إیداع المبالغ المحصلة بحسابات 

الجمعیة. 

نظام سداد للمدفوعات أو عبر البنوك الوطنیة التي یتم الاتفاق معھا لتحصیل إیرادات الجمعیة للاستفادة من التقنیة الحدیثة 
المتوفرة لدیھا( الصراف الآلي - الھاتف المصرفي - نقاط البیع - الإنترنت ) النظام الآلي السعودي للتحویلات المالیة (سریع) . 



	 	 	

 المادة(26):

 تستخدم الإیرادات وفق ما حددتھ الأنظمة واللوائح والقواعد والتعلیمات المنظمة لعمل الجمعیة.

المادة(27): 

في حال تحصیل الجمعیة إیراداتھا بواسطة البنوك آلیاً أو غیر آلیاً، یتم العمل على المطابقة الدوریة مع تلك البنوك 
وتقوم الجمعیة بمتابعة انتظام إیداع إیراداتھا من قبل تلك البنوك. 

المادة(28): 

یتم إثبات كافة العملیات المالیة المتعلقة بأنواع الإیرادات المحصلة أو المستحقة بإعداد مستندات القید اللازمة لإثباتھا 
في السجلات المحاسبیة أولاً بأول. 

المادة(29): 

یجوز للجمعیة بیع الأصناف التي تستغني عنھا باستخدام أسلوب المزایدة العامة إذا بلغت قیمتھا التقدیریة مائة ألف 
ریال فأكثر، أما الأصناف التي تقل قیمتھا عن ذلك فتباع بالطریقة التي یراھا مجلس الإدارة محققة لمصلحة الجمعیة. 

كما یجوز لھا التنازل عما تستغني عنھ من منقولات إلى الجمعیات الخیریة الأخرى بموافقة مجلس الإدارة. 

دورة التحصیل في الجمعیة 

المادة(30): 

تقبل الجمعیة الاشتراكات والتبرعات والھبات والزكاة والوصایا والأوقاف والمساعدات المقدمة لھا بناءً على المادة 
الثانیة عشر من نظام الجمعیات والمؤسسات الأھلیة. ویتم التعامل معھا وفق التالي: یتم الاستفادة من التبرعات 

والوصایا والمساعدات المقدمة على النحو التالي: 

إذا كانت مقیدة: فیستفاد منھا في الأغراض المحددة من قبل مقدمیھا أو وفق شروطھم، على ألا تتعارض تلك الشروط 
مع تنظیم ولوائح الجمعیة. 

إذا كانت غیر مقیدة: یحدد المجلس بتوصیة من المدیر التنفیذي للجمعیة كیفیة الاستفادة منھا. یتم تقییم التبرعات 
والھبات والوصایا والمساعدات حال استلامھا على النحو التالي: 

 النقدیة: تسجل على أساس المبالغ المستلمة

 العینیة تقیم وتسجل بالقیمة السوقیة للتبرع. وتقدر القیمة السوقیة بواسطة لجنة مختصة تشكل بقرار من المدیر التنفیذي لھذا
 الغرض.

  



	 	 	

 المادة(31):

تودع المتحصلات النقدیة في الحسابات البنكیة الخاصة بالجمعیة ویتم إعداد كافة المستندات المتعلقة بالتحصیل من سندات قبض 
وسندات استلام لكل عملیة تحصیل، وإعداد كشوف تحصیل دوریة تمھیداً لإثباتھا في حسابات الجمعیة. ویتم إعداد مستند قید 

محاسبي لإثبات ھذه التبرعات في حسابات الجمعیة، مع التقید بالقواعد التي تنظم وتحكم الرقابة على تلقي الجمعیات للتبرعات. 

دورة تحصیل الإیرادات خارج مقر الجمعیة 

 المادة(32):

تتبع الإجراءات التالیة لتلقي الإیرادات خارج مقر الجمعیة أثناء تنفیذ الفعالیات والمعارض وتنفیذ برامج وأنشطة الجمعیة مثل 
رسوم التسجیل وشراء مطبوعات الجمعیة والتبرعات والاشتراكات ... الخ). یتم تسلیم أحد العاملین بالجمعیة وفق التكلیف 
بالمھمة بوك من سندات الاستلام بشكل رسمي بحیث یوقع الموظف على ظھر أول سند استلام لم یستخدم في البوك لإثبات 

الاستلام وعدد الإیصالات المتبقیة بھ. 

یستخدم العامل البوك بقطع سند الاستلام لكل متبرع مستكملاً كافة البیانات في الإیصال. 

في نھایة المعرض أو البرنامج أو النشاط : یودع الموظف المختص بالتحصیل المبالغ لدى أمین الصندوق بمقر الجمعیة مرفقاً 
بھا كشف تفصیلي للإیرادات وصور سندات التحصیل، ویحصل على سند قبض بالمبلغ المودع في الصندوق. 

 یقوم أمین الصندوق بإیداع ھذه المتحصلات في البنك وفق ما تقضي بھ التعلیمات والأنظمة المالیة المنظمة للعمل المالي
  بالجمعیة.

 الفصل الرابع:نفقات الجمعیة:

المادة(33): 

مع عدم الإخلال بما تقضي بھ الأنظمة تكون صلاحیة اعتماد وصرف نفقات الجمعیة وفق ما جاء في تنظیم الجمعیة على النحو 
التالي: 

مجلس الإدراة فیما یزید عن 200.000 (مئتان ألف ریال) ویوقع مستندات الصرف كل من الرئیس والمشرف المالي والمدیر 
التنفیذي والقسم المالیة...رئیس مجلس الادارة فیما لا یتجاوز 200.000 (مئتان ألف ریال) ویوقع مستندات الصرف المشرف 

المالي والمدیر التنفیذي وقسم المالیة. 

 المادة(34):

یتم صرف سلفة مستدیمة للمدیر التنفیذي للجمعیة وفق الضوابط التالیة: 

لا تتجاوز قیمة السلفة عشر ألف ( 10.000) ریال... 

یتم تغذیة صندوق الجمعیة من ھذه السلفة بملغ لا یتجاوز (10.000) ریال لمواجھة النفقات الصغیره والعاجلة. 



	 	 	

تصرف السلفة على احتیاجات الجمعیة العاجلة. 

یتم تعویض المنصرف من السلفة كلما تجاوز الصرف ۷۰% من قیمة السلفة بطلب یقدم من المدیر التنفیذي. 

تكون صلاحیة التوقیع على مستندات الصرف من السلفة للمدیر التنفیذي ومدیر إدارة الموارد البشریة والمالیة. 

لا یصرف أي نفقة من السلفة إلا بعد استیفاء كافة المستندات المؤیدة للصرف. 

تقفل السلفة في نھایة السنة المالیة، ویعاد ما تبقى منھا لحسابات الجمعیة وتصرف سلفة جدیدة للسنة المالیة الجدیدة. 

المادة(35): 

یجوز صرف سلف مستدیمة لمواجھة النفقات العاجلة والصغیرة لرؤساء اللجان والفرق الفنیة ولمدراء بعض الإدارات حسب 
الحاجة، وتحدد قیمة السلفة بقرار من المدیر التنفیذي وحسب التعلیمات المالیة المنظمة لذلك بحیث لا تتجاوز عشر ألف 

( 10.000 )ریال، ویتم تعویض المنصرف منھا بتقدیم المستندات المؤیدة للصرف مرفقاً بھا كشف استعاضة، وتقفل ھذه السلفة 
في نھایة السنة المالیة بعد استیفاء كافة الإجراءات اللازمة. 

 المادة(36):

یجوز صرف عھدة مؤقتة لبعض العاملین بالجمعیة، والمشرفین على تنفیذ البرامج. بغرض أداء أعمال مؤقتة، خلال الأنشطة 
والمعارض والفعالیات التي تشارك فیھا الجمعیة، وتحدد قیمتھا حسب اللوائح المالیة وبقرار من المدیر التنفیذي، وبحد أقصى 

ثلاثون ألف ( 30.000) ریال، ویتم تحدید الغرض منھا بشكل دقیق. ویجب إقفال ھذه العھدة فور الانتھاء منھا أو في نھایة السنة 
المالیة أیھما أقرب، ویكون ذلك بتقدیم المستندات النظامیة المؤیدة لصرفھا. ویتم إعادة ما تبقى منھا لحسابات الجمعیة. 

المادة(37): 

یكون صرف السلف المستدیمة والعھد المؤقتة بقرار من المدیر التنفیذي، یحدد فیھ بدقة، اسم صاحب العھدة أو السلفة ونوعھا 
ومبلغھا والغرض منھا والوقت اللازم لإقفالھا وتسویتھا. 

 المادة (38):

یتم إجراء جرد مفاجئ للسلف المستدیمة والصنادیق التابعة للجمعیة على فترات دوریة خلال العام وعمل محاضر الجرد اللازمة. 

المادة(39): 

یتم الصرف بموجب أمر صرف معتمد بسحب شیك على البنك، أو التحویل المباشر للحسابات عبر نظام سریع بموجب خطاب 
تحویل معتمد من أصحاب الصلاحیة. 

 المادة(40):

 عند دفع مبالغ لجھات غیر مقیمة في المملكة ولیس لھا منشأة دائمة تلتزم الجمعیة بحسم ضریبة الاستقطاع وتوریدھا للھیئة
 وتاریخ ١٤٢٥/١/١٥ھـ ، (١/م) العامة للزكاة والدخل وفق ما جاء في نظام ضریبة الدخل الصادر بالمرسوم الملكي رقم

 ولائحتھ التنفیذیة.



	 	 	

 المادة(41):

 في حال فقد الشیك المسحوب في أي مرحلة من مراحل الصرف یتم إتباع الإجراءات التالیة لإعداد شیك بدیل:

یقدم مذكرة بطلب صرف شیك بدیل من صاحب الشیك أو من قسم المالیة والمشتریات إذا فقد الشیك داخل الجمعیة. 

یكون ضمن الطلب إقرار من صاحب الشیك المفقود في حالة العثور علیھ بعدم صرفھ وإعادتھ للجمعیة. تتم مخاطبة البنك العمیل 
للتأكد من عدم أسبقیة صرف الشیك وكذلك للتأكید على البنك بعدم صرف الشیك مستقبلاً، مع بیان تفاصیل الشیك. 

بعد وصول إشعار من البنك بعدم صرف الشیك، یتم إصدار شیك بدیل یوقع من أصحاب الصلاحیة. ترفق المستندات مع أمر 
الصرف المتعلق بعملیة الصرف الأصلیة. 

المادة(42): 

یتولى قسم المالیة والمشتریات إعداد المستندات وتنفیذ الإجراءات اللازمة لصرف وتسویة العھد سلف مستدیمة والعھد المؤقتة 
والرقابة علیھا وإقفالھا في نھایة السنة المالیة. 

المادة (43): 

یتم تكوین مخصص مكافأة نھایة الخدمة، ویحسب المخصص وفق نظام العمل. 

 المادة(44):

یحتسب استھلاك سنوي لأصول الجمعیة الثابتة وفق المعدلات المتعارف علیھا، ویجب اعتماد ھذه النسب من المدیر التنفیذي. 

المادة(45): 

یقوم قسم المالیة والمشتریات بإعداد قرارات المناقلات الداخلیة بین بنود مصروفات الجمعیة وفق الصلاحیات الممنوحة للمدیر 
التنفیذي أو لرئیس مجلس الإدارة. 

دورة الصرف في الجمعیة 

المادة(46): 

یجب حصر أوامر الصرف الواردة من الإدارات المختلفة لقسم المالیة والمشتریات في سجل خاص لمتابعتھا والتأكد من إنھاؤھا 
في الوقت اللازم. 

المادة(47): 

یتولى قسم المالیة والمشتریات إعداد أوامر الصرف لكافة نفقات ومدفوعات الجمعیة. وكذلك إعداد كافة قیود الصرف والتسویة 
اللازمة لتسویة حسابات الجمعیة. 



	 	 	

 المادة (48):

 على قسم المالیة والمشتریات تدقیق كافة المستندات المؤیدة للعملیات المالیة للتأكد من نظامیتھا واكتمالھا وسلامتھا لتأیید
 عملیة الصرف وإجراء القید المحاسبي. ویشترط لقبول ھذه المستندات أن تكون:

أصلاً ولیست صورة منعًا لتكرار الصرف، عدا الحالات التي استثنتھا التعلیمات المالیة في ھذه اللائحة والتي أقرت أخذ موافقة 
مجلس الإدارة. 

مستوفیة للبیانات الضروریة. 

خالیة من الحشو والتعدیل والكشط وأي تعدیلات علیھا تكون معتمدة من صاحب الصلاحیة في إصدارھا. 

المستندات تخص الجمعیة. 

المادة(49): 

یتولى قسم المالیة والمشتریات إعداد وتجھیز كافة وسائل الدفع المتاحة وعمل كافة الإجراءات الرقابیة علیھا. 

المادة(50): 

یتم إجراء التسجیل في السجلات المحاسبیة والإحصائیة بشكل یومي ووفقاً للأنظمة واللوائح والتعلیمات المالیة التي تخضع لھا 
الجمعیة. 

المادة(51): 

یتم صرف أجور عاملي الجمعیة بإعداد أمر صرف بناءً على كشوف ومسیرات الأجور الأصلیة وكشف یبین إجمالیات 
الاستحقاقات وفق بنود الموازنة. وتعد ھذه المستندات من قبل قسم علاقات التوظیف في الجمعیة. وبعد اعتماد المستندات یتم 
إعداد "وسیلة الدفع " من قبل قسم المالیة والمشتریات بصافي استحقاق العاملین وبعد اعتماده من أصحاب الصلاحیة یرسل 

للبنك لیتم بموجبھ تحویل صافي استحقاق كل عامل إلى حسابھ البنكي الخاص. 

المادة(52): 

في بدایة كل شھر یتم صرف استحقاقات المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة، البنك السعودي للتسلیف والادخار، صندوق 
التنمیة الزراعیة، صندوق التنمیة العقاریة. بحیث یتم الصرف بموجب إعداد أمر صرف مستقل لكل جھة. 



	 	 	

مشتریات الجمعیة 

المادة(53): 

یتم تأمین احتیاجات الجمعیة وفق الضوابط التالیة: 

على إدارة الموارد البشریة والمالیة القیام بكافة المھام التنفیذیة المتعلقة بمنافسات الخدمات والإنشاءات وشراء المواد 
والمعدات والأجھزة اللازمة وایجار الدور وعقود الصیانة وفقاً للنظام والإجراءات المعتمدة. یتم وضع برنامج للاحتیاجات 
السنویة من الأصناف والأعمال بالتنسیق مع مختلف الإدارات بالجمعیة وعرضھ على المدیر التنفیذي لاعتماده. على إدارة 
الموارد البشریة والمالیة المشاركة مع الإدارة الطالبة للاحتیاج في وضع المواصفات والشروط للمواد والأعمال التي یراد 

تأمینھا أو تنفیذھا ولھا أن تستعین بذوي الخبرة في ھذا المجال. 

تتولى إدارة الموارد البشریة والمالیة القیام بإجراءات تأمین الاحتیاجات، والحصول على عروض أسعار وكذلك الإعلان 
والدعوات للمنافسات إن لزم الأمر وترتیب الاجتماعات مع المقاولین والموردین والإجابة على استفساراتھم. 

تتعامل الجمعیة عند تنفیذ منافساتھا وتوفیر مشتریاتھا مع الأفراد والمؤسسات والشركات المرخص لھم بمزاولة العمل الذي تقع 
في نطاقھ الأعمال وفقاً للأنظمة والقواعد المتبعة. 

تكون الأفضلیة في التعامل للمصنوعات والمنتجات والخدمات الوطنیة، والمنتجات ذات المنشأ الوطني وما یعامل معاملتھا من 
منتجات وخدمات الدول الأخرى، وفقاً لقواعد تفضیل المنتجات الوطنیة، ویتم النص على ذلك في شروط ومواصفات الأعمال 

المطلوب تنفیذھا. 

تطرح جمیع الأعمال والمشتریات التي تزید عن ملیون ریال في منافسة عامة والأقل من ذلك یتم تأمینھ بالشراء المباشر. 

عند تنفیذ الإعمال والمشتریات بأسلوب الشراء المباشر التي تتجاوز قیمتھا (1.000.000) ریال، یجب الحصول على ثلاثة 
عروض على الأقل، وتفحص ھذه العروض لجنة الشراء المباشر التي تشكل بقرار من المدیر التنفیذي، لتقوم بالتأكد من عدم 

تجاوز التكالیف السعر السائد في السوق. 

المشتریات التي لا تتجاوز قیمتھا ( 5.000) ریال لا یلزم الحصول على ثلاثة عروض. یعُلن عن جمیع المنافسات بالوسائل 
الإعلانیة المناسبة، ویجب أن یحدد في الإعلان عن المنافسة موعد تقدیم العروض وفتح المظاریف ومكانھما. 

استثناء من المنافسة العامة، یجوز توفیر احتیاجات الجمعیة من الأعمال والمشتریات، حتى لو تجاوزت تكلفتھا صلاحیة الشراء 
المباشر، في مجال الأعمال الاستشاریة والفنیة والدراسات ووضع المواصفات والمخططات والإشراف على تنفیذھا وخدمات 

المحاسبین والمحامین والمستشارین القانونیین، ویكون ذلك بدعوة ثلاثة مكاتب متخصصة على الأقل من المرخص لھا بممارسة 
ھذه الأعمال لیقدم كل منھم عرضھ خلال مدة تحددھا الجمعیة. 

یجب أن یتم الشراء وتنفیذ الإعمال والمشاریع بأسعار عادلة لا تزید على الأسعار السائدة. 



	 	 	

تقدم العروض في مظاریف مختومة في الموعد والمكان المحددین لقبولھما. ویجوز تقدیم العروض وفتحھا بالوسائل الالكترونیة. 

تستكمل إجراءات التعاقد مع المتعھدین أو إصدار تعمید مباشر لھم بعد اعتماد الشراء أو التعاقد من صاحب الصلاحیة. 

یتم تحریر العقود بالاشتراك مع المستشار القانوني والعمل على توقیعھا من صاحب الصلاحیة. ویجوز للجمعیة الاكتفاء 
بالمكاتبات المتبادلة بدلاً من تحریر عقد إذا كانت قیمة التأمین خمسون ألف ریال فأقل. تصاغ العقود ووثائقھا وملحقاتھا باللغة 
العربیة. ویجوز استخدام لغة أخرى إلى جانب العربیة، على أن تكون اللغة العربیة ھي اللغة المعتمدة في تفسیر العقد وتنفیذه 

وتحدید مواصفاتھ ومخططاتھ والمراسلات المتعلقة بھ. 

تدفع العقود بالریال السعودي. ویجوز أن تدفع بأي عملة أخرى بعد التنسیق مع مجلس الإدارة. یجوز للجمعیة أن تدفع للمتعاقد 
معھ دفعة مقدمة من استحقاقھ بنسبة ( ٪۱۰ ) من القیمة الإجمالیة للعقد، مقابل ضمان بنكي مساو لھذه القیمة، وتحسم ھذه 

الدفعة المقدمة من مستحقات المتعاقد على أقساط الدفعات. 

یصرف المستخلص الأخیر من المنافسات الذي یجب ألا یقل عن نسبة ( ٪۱۰ ) من العقد، بعد تسلیم الأعمال تسلیماً ابتدائیاً، أو 
تورید المشتریات وتقدیمھ لشھادة من الھیئة العامة للزكاة والدخل تثبت تسدید الزكاة أو الضریبة المستحقة. وشھادة من 

المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة، بتسجیل المنشأة في المؤسسة، وتسدید الحقوق التأمینیة، وكافة الشھادات والتراخیص 
التي یتوجب تقدیمھا. على قسم المالیة والمشتریات حفظ المعلومات والبیانات المتعلقة بالتورید والتأمین في ملفات خاصة 

للموردین والمقاولین والاستشاریین. 

مستودعات الجمعیة  

المادة(54): 

جمیع الأصناف المستلمة والمخزنة والمصروفة من مستودعات الجمعیة یتم تسجیلھا وتوثیقھا من قبل الموظف 
المختص حسب قواعد وإجراءات المستودعات في ھذه اللائحة.  

المادة(55): 

تتم الرقابة على المستودع بإجراء الجرد والتفتیش الدوري والفجائي بالإضافة إلى الرقابة بواسطة القید المنتظم في 
السجلات. 

المادة(56): 

یجرى جرد موجودات المستودعات والموجودات تحت الاستعمال مرة كل عام على الأقل، ویتم ذلك قبل نھایة السنة 
المالیة بواسطة لجنة تشكل لھذا الغرض. 



	 	 	

المادة (57): 

تنقسم أصناف المخزون في الجمعیة إلى نوعین: 

أصناف مستدیمة: وھي التي لا تستھلك بالاستعمال المباشر ولكن لھا عمر استعمالي وتعاد إلى المستودع بعد انتھاء صلاحیتھا 
أو الاستغناء عنھا، وتقسم إلى مجموعات وھي: الأثاث والأجھزة المكتبیة بأنواعھا المختلفة، المطبوعات، أجھزة التكییف 

السیارات المعدات الألعاب والھدایا. 

أصناف معدة للاستھلاك: وھي التي تستھلك بالاستعمال المباشر وتقسم إلى مجموعات وھي: الأدوات المكتبیة، مواد النظافة 
المحروقات، وبعض أنواع قطع الغیار. 

المادة(58): 

یتم استلام وحفظ وتخزین وصرف المواد في الجمعیة وفق الضوابط التالیة: 

یتم استلام المواد والمعدات والأجھزة وكافة المستلزمات المؤمنة للجمعیة مع استیفاء كافة إجراءات التخزین النظامیة. ویتم 
توفیر وسائل الأمن والسلامة في مستودعات الجمعیة. 

یتم تخزین الأصناف وفقا لأسس التخزین السلیمة، وعلى قسم المستودع الإشراف على حفظ ما تملكھ الجمعیة من أثاث وأجھزة 
ومعدات ومستلزمات داخل المستودعات. 

عند الاستلام یتم التأكد من مطابقة المواد والمعدات للمواصفات المطلوبة والتحقق من الصنف وصحة العدد والوزن والمقاس 
طبقاً للمعاییر الموضوعة والعینات النموذجیة بالتنسیق في ذلك مع موظف مراقبة المخزون. 

تتم مراقبة الأصناف في مستودعات الجمعیة وكذلك مراقبة العھد العینیة المصروفة لموظفي وإدارات وأقسام الجمعیة. 

یتم قید حركة الأصناف في بطاقات المواد من واقع المستندات المؤیدة وحفظ صور المستندات. 

تتخذ كافة الوسائل اللازمة للمحافظة على المخزون والعمل على حمایتھ من التلف والضیاع واتخاذ 

الإجراءات النظامیة اللازمة للتخلص من الأصناف الراكدة والمستغني عنھا. 

تنظیم عملیات التعبئة والشحن والنقل وتھیئة الوسائل المناسبة لھا داخل المستودعات وخارجھا عند الاستلام والتسلیم 
والتوصیل طبقا للمواعید المحددة. 

یتم تزوید إدارات وأقسام الجمعیة باحتیاجاتھا من الأجھزة والآلات والمعدات والمستلزمات المكتبیة اللازمة لأداء أعمالھا، وفقاً 
للنماذج المعتمدة للصرف من المستودعات. 

یتم في المستودع قبول واستلام الرجیع والمحافظة علیھ لحین التصرف فیھ وفقاً للقواعد المتبعة في ھذا الشأن. 

تتم مراقبة حركة المواد والمنصرف والحد الأدنى والأعلى ونقطة الشراء 



	 	 	

مراقبة مستودعات الجمعیة 

المادة(59): 

تتم مراقبة مستودعات الجمعیة وفق الضوابط التالیة: 

تمسك بطاقات مراقبھ مواد مناظرة لبطاقات المواد بالمستودع بھدف الرقابة على حركة الأصناف في المستودعات ویتم القید في 
تلك البطاقات من واقع المستندات المؤیدة. 

تمسك بطاقات عھدة للأصناف المستدیمة المصروفة كعھدة شخصیة للعاملین وكذلك بطاقات عھدة الأصناف المستدیمة 
المصروفة عھدا للإدارات والأقسام والمواقع التابعة للجمعیة. 

یتم حفظ المستندات المؤیدة للقیود في ملفات أو برامج آلیة خاصة لكل إدارة أو قسم. 

إجراء مطابقة على فترات دوریة للقیود الواردة في بطاقات مراقبھ الصنف على تلك الواردة في الصنف وذلك لمراقبة الأصناف. 

حصر ومتابعة الأصناف التي یتقرر إصلاحھا أو منحھا أو بیعھا أو إتلافھا بموجب تقاریر دوریة ترسل الإدارة الموارد البشریة 
والمالیة. 

إجراء مطابقة شھریة للأرصدة الفعلیة لبعض الأصناف في المستودعات مع ما یقابلھا من أرصدة مسجلة في بطاقات مراقبة 
الصنف للتحقق من انتظام القیود وعدم الإھمال في صرفھا. 

إجراء الجرد السنوي في نھایة كل عام مالي من قبل لجنة تشكل من قبل المدیر التنفیذي. 

إجراء المطابقة القیدیة المفاجئة من قبل الموظف المختص بمراقبة المخزون. 

أعداد بیانات عن قیمة العجز والزیادة في أرصدة الأصناف من واقع استمارات وتقاریر لجان الجرد أو تقاریر إدارة الموارد 
البشریة والمالیة بالجمعیة. 

الفصل الخامس:الحسابات والسجلات المحاسبیة والإحصائیة والمستندات المالیة 

المادة(60): 

تمسك الجمعیة سجلاتھا المحاسبیة والإحصائیة التي تتفق مع أنشطتھا ووفقاً للمعاییر المحاسبیة المقرة من الھیئة السعودیة 
للمحاسبین القانونیین. 

المادة (61): 

تفتح الجمعیة سجلات لجمیع الحسابات المصروفات الإیرادات حسابات التسویة، الأصول 

الالتزامات، حقوق الملكیة والحسابات الجاریة)، وحسب الأنشطة التي تزاولھا الجمعیة. كما یتم استخدام مجموعة من السجلات 
الإحصائیة التي تساعد في الرقابة على حسابات الجمعیة. 



	 	 	

ویكون ذلك وفق برنامج 

محاسبي آلي. وتتمثل السجلات المحاسبیة والإحصائیة في الآتي: 

سجل الیومیة العامة 

سجل الأستاذ العام لكافة الحسابات 

سجل الأستاذ المساعد 

سجل الأصول الثابتة 

سجل الالتزامات 

سجل حقوق الملكیة 

سجل الجرد 

سجل اشتراكات العضویة 

سجل التبرعات النقدیة 

سجل التبرعات العینیة 

سجل یومیة الصندوق 

سجل العھد 

سجل حصر أوامر الصرف 

سجل مراقبة الاعتمادات 

ما یستجد من سجلات تحتاج لھا الجمعیة. 

المادة(62): 

تحتفظ الجمعیة بسجلات تفصیلیة وافیة للأصول الثابتة سواء بعد أو قبل التخلص منھا أو إعدامھا. 

ویفترض أن توضح ھذه السجلات المعلومات التالیة: 

اسم ونوع الأصل 

رقم الأصل 

موقع الأصل 

تاریخ شراء الأصل ومصدره 

المودیل والطراز وسنة الصنع 



	 	 	

التكلفة النھائیة للأصل 

العمر الافتراضي للأصل 

العمر الإنتاجي 

معدل الاستھلاك السنوي 

تكالیف صیانة الأصل 

مبررات التخلص منھ 

المادة(63): 

تطبع الجمعیة مستندات مالیة تحمل اسم الجمعیة ومقرھا وعنوانھا، وتكون مرقمة بأرقام تسلسلیة ویجب الحفاظ علیھا 
وتخزینھا بشكل یحمي الوصول لھا إلا من قبل المختصین. وتشمل ھذه المستندات 

على الأقل ما یلي: 

 سند قبض: وھو إقرار من أمین الصندوق باستلام مبلغ محدد من شخص محدد لغرض محدد وفي تاریخ معین. ویكون من أصل 
وصورتین، الأصل یسلم الدافع النقود أو الشیكات والصورة الأولى لقسم المالیة الغرض إجراء القیود المحاسبیة والصورة الثانیة 

تبقى في الدفتر للرجوع إلیھا عند الحاجة. ویستخدم من قبل أمین الصندوق بالجمعیة. 

سند استلام: وھو إقرار من المحصل باستلام مبلغ محدد من شخص محدد لغرض محدد وفي تاریخ معین. ویكون من أصل 
وصورتین، الأصل یسلم لدافع النقود أو الشیكات والصورة الأولى لقسم المالیة الغرض إجراء القیود المحاسبیة والصورة الثانیة 

تبقى في الدفتر للرجوع إلیھا عند الحاجة. ویستخدم من قبل المحصلین خارج مقر الجمعیة. 

سند الصرف: ھو إقرار من مستلم النقدیة باستلام مبلغ محدد من الجمعیة في تاریخ محدد ویكون من أصل وصوره، الأصل لقسم 
الشئون المالیة لغرض إجراء القیود المحاسبیة والصورة تبقى في الدفتر للرجوع إلیھا عند الحاجة. 

مستند القید :وھو مستند لإعداد القید المحاسبي للعملیات المالیة، ویتكون من جانبین الأول مدین والثاني دائن. وتسجل بواسطتھ 
كافة العملیات المالیة في السجلات المحاسبیة. بحیث یأخذ أرقام تسلسلیة من بدایة السنة حتى نھایتھا، تسجل علیھ من قبل معد 

القید المحاسبي. 

محضر استلام عیني: وھو إقرار من المستلمین في الجمعیة باستلام أعیان محددة من شخص محدد الغرض محدد وفي تاریخ 
محدد. 

أذن صرف عیني: وھو إقرار من المستلم باستلام أعیان من الجمعیة محدد بھ اسم المستلم ونوع الأعیان 

وكمیتھا وقیمتھا. ویكون من أصل وصورتین، الأصل لقسم المالیة لأغراض التسجیل في السجلات 

وصورة لملف العھدة، والصورة الثانیة تبقى في الدفتر للرجوع إلیھا عند الحاجة. 



	 	 	

الفصل السادس:التقاریر المالیة 

المادة(64): 

یقوم قسم المالیة والمشتریات في نھایة السنة المالیة بإقفال الحسابات وإعداد القوائم المالیة والحسابات 

الختامیة للجمعیة وفق متطلبات الأنظمة واللوائح والتعلیمات المالیة المنظمة لعمل الجمعیة. 

المادة(65): 

یتم إعداد التقاریر الدوریة والشھریة التي تتطلبھا الأنظمة واللوائح والقواعد المنظمة للعمل المالي بالنسبة للمجتمع وھي: 

میزان المراجعة لحسابات الجمعیة 

قائمة المركز المالي للجمعیة في نھایة كل سنة مالیة 

قائمة التدفقات النقدیة في نھایة كل سنة مالیة 

قائمة الدخل في نھایة كل سنة مالیة 

تقریر شھري 

تقریر ربع سنوي یقدم عن إیرادات الجمعیة الرئیس المجلس 

تقریر ربع سنوي یقدم عن مصروفات الجمعیة لرئیس المجلس 

المادة(66): 

یعد المالیة تقریر دوري كل ثلاثة أشھر عن الحالة المالیة للجمعیة ویرفع من المدیر التنفیذي إلى رئیس المجلس. 

المادة(67): 

یعرض المدیر التنفیذي حسابات الجمعیة الختامیة على الرئیس، الذي بدوره یعرضھا على مجلس الإدارة لإقرارھا في مدة 
أقصاھا ثلاثة أشھر من تاریخ انتھاء السنة المالیة للجمعیة، تمھیداً لعرضھا على الجمعیة 

العمومیة للتصدیق علیھا. 



	 	 	

الفصل السابع : الرقابة المالیة على أعمال الجمعیة 

(الرقابة على أعمال الجمعیة الرقابة الداخلیة) 

المادة(68): 

یجور للرئیس أن یعین مراقب مالي مرتبط بھ یفوض لھ بعضاً من صلاحیاتھ المالیة. ویتولى المراقب المالي مراجعة السجلات 
المحاسبیة والعملیات المالیة واعتماد أوامر الصرف ومستندات القید ووسائل الدفع بعد إجراء المراجعة السابقة لكافة العملیات 

المالیة مراجعة مستندیھ ومحاسبیة وموضوعیة، مع التثبت من وجود اعتمادات تغطى ما یراد صرفھ. ویتولى كذلك الرقابة على 
المستودعات وممتلكات وأصول الجمعیة، والاشتراك في لجان الجرد، ولجان فحص العروض، ولھ صلاحیة الاطلاع على كافة 

البیانات والمعلومات اللازمة لأداء مھمتھ، والتأكد من أنھا قد تمت حسب اللوائح والأنظمة والسیاسات والصلاحیات والإجراءات 
المعتمدة داخل الجمعیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات المالیة الصادرة من الجھات الحكومیة الرقابیة. 

المادة(69): 

على مدیر إدارة الموارد البشریة والمالیة متابعة حركة بنود الموازنة والتحقق من سلامة التصرفات المالیة وعدم تجاوز 
اعتمادات الموازنة. 

المادة(70): 

یتم فحص العھد والمستحقات التي على الجمعیة بصفة دوریة للتأكد من صحة صرفھا وعدم بقاء مبالغ بھذین الحسابین دون 
مبرر. 

المادة(71): 

لا یجوز تدویر العھد المستدیمة أو العھد المؤقتة، ویجب تسویتھا في نھایة السنة المالیة لإحكام الرقابة علیھا، تمھیداً لصرف 
عھد وسلف جدیدة في بدایة السنة المالیة الجدیدة. 

المادة(72): 

القیام بالتفتیش المفاجئ على الصندوق والمستودع، وإبداء الملاحظات إن وجدت. 

المادة(73): 

على قسم المالیة والمشتریات متابعة ملاحظات واستفسارات الجھات الرقابیة، وإعداد الردود على الملاحظات والإجابة على 
الاستفسارات. 

المادة(74): 

یجب ختم كافة المستندات المستخدمة في عملیات الصرف والتحصیل والقید في حسابات الجمعیة بختم یفید أنھا صرفت فور 
إصدار وسیلة الدفع، منعاً لتكرار استخدامھا أو تسجیلھا مرة أخرى. 



	 	 	

المادة(75): 

لا یجوز خصم أو صرف أي مبلغ على بنود موازنة الجمعیة إلا بعد اعتماده من قبل أصحاب الصلاحیة ومراجعتھ واعتماده من 
قبل المراقب المالي للجمعیة، بعد التأكد من توفر الاعتمادات المطلوبة، ویتم الخصم والصرف بموجب المستندات الثبوتیة 

الأصلیة ( مسوغات القید بعد استیفاء جمیع الإجراءات اللازمة، وفقاً للإجراءات المعمول بھا في الجمعیة. 

المادة(76): 

 في حالة فقد مستندات صرف أصلیة قبل صرف مبلغھا أو تسویتھا یجوز استخدام صور للمستندات لإتمام عملیة الصرف بعد 
أخذ موافقة مجلس الإدارة على استخدام الصور. ویعد مذكرة إیضاحیة بأسباب الفقد والتحقق من عدم إجراء الصرف مسبقاً. 

(الرقابة على أعمال الجمعیة الرقابة الخارجیة) 

المادة(77): 

تطبیقاً للمادة (14) من نظام الجمعیات والمؤسسات الأھلیة، تعین الجمعیة العمومیة مراجع حسابات خارجي، ویكون التعیین 
لمدة سنة مالیة قابلة للتجدید وتحدد الجمعیة العمومیة أتعابھ، ویكون مسئولاً أمامھا. 

المادة(78): 

یجب التعاون مع مراجع الحسابات الخارجي، المعین من قبل الجمعیة العمومیة، وتقدم لھ كافة البیانات والمعلومات والمستندات 
والسجلات والتقاریر اللازمة لأداء عملھ. 

المادة(79): 

المراجع الحسابات حق متابعة جمیع السجلات والمستندات والتقاریر وطلب البیانات والإیضاحات التي یرى ضرورة الحصول 
علیھا لأداء مھمتھ وعلیھ كذلك أن یتحقق من موجودات الجمعیة والتزاماتھا. 

المادة(80): 

على مراجع الحسابات الخارجي مراجعة حسابات الجمعیة وتقدیم تقریر عنھا كل ثلاثة أشھر إلى مجلس الإدارة، كما یتولى 
مراجعة وتدقیق الحسابات الختامیة السنویة للجمعیة والقوائم المالیة وتقدیم تقریر عن ذلك إلى مجلس الإدارة خلال مدة أقصاھا 
شھران من تاریخ انتھاء السنة المالیة، ویزود مجلس الإدارة الجھات ذات العلاقة بنسخة منھ. وعلى مراجع الحسابات الخارجي 

أن یقدم مع الحسابات الختامیة رأیھ في المركز المالي للجمعیة ومدى اقتناعھ بھ ویقدم مراجع الحسابات رأیاً فنیاً في نظام 
الرقابة الداخلیة لدى الجمعیة. 



	 	 	

المادة(81): 

یجب على مراجع الحسابات الخارجي إبلاغ مجلس الإدارة فوراً، بتقدیم تقریر لرئیس مجلس الإدارة یوضح فیھ المخالفات التي 
توصل إلیھا أثناء أداءه لمھامھ. 

المراجعة الداخلیة للجمعیة 

المادة(82): 

تنشئ في الجمعیة وحدة للمراجعة الداخلیة ترتبط بمجلس الإدارة تتولى أعمال المراجعة الداخلیة وفقاً المعاییر 
المراجعة الداخلیة وقواعد السلوك المھنیة وما یطرأ علیھا من تعدیلات من الجمعیات المھنیة ذات العلاقة بالمراجعة 

الداخلیة. 

المادة(83): 

تتولى وحدة المراجعة الداخلیة، المراجعة لكافة أعمال الجمعیة لحمایة أموال وممتلكات الجمعیة 

لتحدید مواطن سوء استخدام الجمعیة لمواردھا المادیة والبشریة واكتشافھا فور وقوعھا. وضمان دقة البیانات المالیة 
وغیر المالیة. وضمان فاعلیة العملیات الإداریة والمالیة وكفایتھا بما یؤدي إلى الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة، 

ویكون عمل الوحدة وفق الضوابط التالیة: 

یتم وضع خطة سنویة للمراجعة الداخلیة یعتمدھا الرئیس، تتضمن مجال المراجعة الزماني والمكاني وأي تفصیل آخر 
من المناسب إدراجھ ضمن الخطة. 

یتم تقویم أنظمة الرقابة الداخلیة، للتحقق من سلامتھا وملاءمتھا، وتحدید أوجھ القصور فیھا إن وجدت، واقتراح 
الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجھا بما یكفل حمایة أموال الجمعیة وممتلكاتھا من الاختلاس أو الضیاع أو التلاعب 

ونحو ذلك. 

یتم التأكد من التزام الوحدات الإداریة في الجمعیة بالأنظمة واللوائح والتعلیمات والإجراءات المالیة والتحقق من كفایتھا 
وملاءمتھا. 

تقوم الوحدة بتقویم مدى كفایة الخطة التنظیمیة للجمعیة من حیث وضوح السلطات والمسؤولیات وفصل الاختصاصات 
المتعارضة وغیر ذلك من الجوانب التنظیمیة. 

یتم تقویم مستوى إنجاز الجمعیة لأھدافھا الموضوعة، وتحلیل أسباب الاختلاف إن وجدت. یتم تحدید مواطن سوء 
استخدام الجمعیة لمواردھا المادیة والبشریة، وتقدیم ما یمكنھا من معالجتھا وتلافیھا مستقبلاً.  



	 	 	

مراجعة العقود والاتفاقیات المبرمة التي تكون الجمعیة طرفاً فیھا للتأكد من مدى التقید بھا. مراجعة التقاریر المالیة 
والحسابات الختامیة التي تعدھا الجمعیة والتأكد من دقتھا ومدى موافقتھا للأنظمة واللوائح والتعلیمات والسیاسات التي 

تطبقھا الجمعیة. 

یتم تقدیم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقدیریة للجمعیة. 

إعداد تقاریر بنتائج أعمال المراجعة في نھایة كل عملیة مراجعة على الإدارات الأخرى داخل الجمعیة، ومن ثم تبلیغھا 
بتلك النتائج والتوصیات المتعلقة بھا، ومتابعة التوصیات الواردة في تقاریرھا للتأكد من تنفیذھا. 

تقدیم تقریراً ربع سنوي على الأقل إلى الرئیس، یوضح فیھ أعمال الوحدة عن المدة التي یغطیھا التقریر، والمخالفات 
التي اكتشفتھا الوحدة، والإجراءات التي اتخذتھا في شأنھا الإدارات المعنیة. تقدیم تقریر تفصیلي عن ملحوظات 

المراجع الخارجي للجمعیة وما تم في شأنھا. 

تقدیم تقریراً - متى دعت الحاجة إلى ذلك - إلى الرئیس، یوضح فیھ أي مخالفة أو نتیجة تتعلق بالجمعیة والمسئولین 
عنھا. 

تقدیم تقریر إلى الرئیس خلال تسعین یوماً من انتھاء السنة المالیة، یشمل بیاناً عن أعمال الوحدة، وأھم النتائج 
والملحوظات التي أسفرت عنھا أعمال المراجعة الداخلیة، ومدى الحصول على البیانات والإیضاحات المطلوبة من 

الإدارات والأقسام المختلفة، وتقویم مستوى إنجاز الجمعیة لأھدافھا، وتقویم أنظمة الرقابة الداخلیة للجمعیة، ومدى 
التزامھا بالأنظمة واللوائح والتعلیمات والإجراءات المالیة، ومدى التزامھا بالأسس والقواعد المحاسبیة وقواعد إعداد 

التقاریر المالیة، وأي معلومة أو بیان أو إیضاح ذي أھمیة. 

الفصل الثامن: احكام ختامیة  

المادة(84): 

یصدر الرئیس القواعد والقرارات والتعلیمات التنفیذیة اللازمة لتنفیذ أحكام ھذه اللائحة. 

المادة (85): 

لمجلس الإدارة تفویض صلاحیاتھ أو جزء منھا بما یكفل تأدیة العمل المطلوب على أكمل وجھ. 

المادة(86): 

للرئیس أن یفوض بعض صلاحیاتھ الواردة في ھذه اللائحة أو جزء منھا إلى من یراه من العاملین بالجمعیة بما یكفل تأدیة العمل 
المطلوب على أكمل وجھ. 



	 	 	

المادة(87): 

تقر ھذه اللائحة من قبل مجلس الإدارة وتعتمد من قبل الجمعیة العمومیة. 

المادة (88): 

المجلس الإدارة أن یطلب تعدیل أحكام ھذه اللائحة بناءً على ما تقتضیھ مصلحة العمل في الجمعیة وبما لا یخالف أحكام تنظیم 
الجمعیة، بناءً على عرض یقدم من الرئیس، ویقر التعدیل من مجلس الإدارة ویعتمد من الجمعیة العمومیة. 

المادة(89): 

مجلس الإدارة ھو المرجع الوحید في كل ما لم یرد بھ نص في ھذه اللائحة، ویختص مجلس الإدارة بإصدار 

القرارات التفسیریة لأحكام ھذه اللائحة . 

تاریخ بدء سریان أحكام اللائحة 

المادة(90): 

تسري ھذه اللائحة خلال ثلاثین یوماً من تاریخ اعتمادھا من مجلس الإدارة... 


